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Planning a session  
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Creating a session: points to consider  
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Training methods 
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Training methods fit into two categories:  
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Here are a few of the key training methods (though there are many 
more): 

�����
�����

�
������
�������������
���

��

�������������

��:��������

;�����
�5
��

�� ����
������
��������������������������
������		�	�
������3��<<���


��
�������

�����		�

��)��
��
��
�
���

��������������	���

�	��
�������
������
����
������
��
��������	��
��
���
��/	����

���
��
��
�����
��

�
������������������
�
�
�����	���0��

��2�
�����������
���

�����
������
�
�����
�
���

������
�������
���
�����
������
������	�
�
��������


������������
������=���
	�����

���	����
�
����
��� �������
�����������
���
�����

�	
���������
������
������
	�����

��)���
���

������
��������
�����������
�����������
�����������
������
�����������������

�
��
�
��
�������
����

�����$
��
������		���
���
�
�
������	�

�������������	��
���

��
��������
���
�����
���

������	��������
��

��4�����

������

$������
�
��
����
�	����
	���������������		���������
������
�����
�
���
��	��

�
�
����
���������������������������
�	�������������
�������
�
�
�'������
��

������
�����
		
�������������
��

��
���
����
������
������
��
���

��:
	���	���

(��
������
��������
��������
������
��
�
������������

���
��
�
�
��
��
������
�
��


����	�����������
��
�
��������

��
��	���
�������
�����
��

����������
� ��
����

����
�����������������

��1��	��
�����



���������	
������
�
�����������
�����	�����
�����
�������������	��������
������	
�����
��

(��
������
������
�������

�
������	���
�
������������
���
�����
�
�5
�
��
���

�����

�������
������������������

����������	��	
���
����>��
�����'��
��������
�
���	��

�

����������
��
���������������� �	�
�����
����
���������
������
��
�����
����

��&�����
������

�����
����������
�
��&����*
������������

�����5����������������
������
�����

������
�����
������
�	�����
��
�
�������
��������
��������������
������3���
���



���
�
������
������
�
����

��*��		���
���
�����

*��		���
�����������������

��
��	�
�������������
���5������� �
��������	
���

�
�
����		�����	����������������
������
����	������
�������
���5�����������
��
���



������

��������������������

&���
����	�����������
��������������������
��������

���
�

����
����	���������

���������������
�
�
��	
���
��������������
�����������������
����
�����

�����

��
���������
�
��
��

����
����������
�
���

Combining methods: 
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Learning objectives and training methods 
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Repetition and review: 
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